Kodex chovani

Rust s
Integritou

Innovation at the speed of life. danaher



Inovace rychlosti zivota

Ménime prulomové védecké objevy
v realny prinos, a zlepsujeme tak
zdravi lidi po celém svete.

Ve spolecnosti Danaher je kazda vyzva
prilezitosti zménit definici toho, co je mozné.

@ Neustale se zlepSujeme a podnécujeme pokrok
pro nase zakazniky, nase komunity a cely svét.

@ Svym specializovanym pristupem urychlujeme
inovaci, ktera méni zivoty a formuje budoucnost.




Nase zakladni hodnoty

Nejlepsi tym vyhrava
V rychlé a na vysledky orientované kultufe v Danaher se dafti vyjime&nym lidem.
NaSe hodnoty zacinaji nasSimi lidmi.

@ Cenime si nasich pracovnikl a jejich jedine¢ného pfinosu, a investujeme
do jejich rlstu.

@ Jsme plni nad3eni pfi naboru, rozvoji a udrzeni nejnadangjsiho
a nejrozmanitéjsiho tymu.

@ Kazdy den posilame do hry nejnadanéjsi, spolupracujici a angazovany tym.

Zakaznici hovofi, my poslouchame

zakaznikdm.

@ Neustéle se snazime co nejvice vcitit do potfeb nasich zakaznikl, a to jak
explicitnich, tak implicitnich.

@ Na$e silné zaméreni na zakazniky nam pomaha vytvaret inovativni feseni,
ktera jsou pfimo urcena pro tyto potteby.

@ Pomoci nasich procest nebo produktl se snazime kazdy den zarudit
nejvyssi Uroven a ocekavani nasich zakaznikl nejen naplnit, ale i prekonat.

Soupefime o akcionare
Tim, Ze Zijeme nase zékladni hodnoty, zaru¢ujeme nasim akcionarlim nejvyssi
moznou Uroven zhodnoceni.

@ NaSe vyznamné vysledky nam umoziuiji neustale investovat zpét do nasich
podnikd a nasich lidi, abychom jim pomohli doséhnout plného potencialu.

@ Ziskavame investice a dlvéru nasich akcionarl kazdy den zachovavanim
nejvyssich standardt integrity, vynikajicich sluzeb pro nase zékazniky
a hlubokého odhodlani lépe podnikat.

Inovace definuje nasi budoucnost

déla ten rozdil.

@ Z&kaznici se na nas spoléhaji, ze najdeme prilezitosti a definujeme
budoucnost—dodanim inovativnich produktd, sluzeb a feseni, ktera resi
jejich nejnalehavéjsi potreby.

@ Inovace je nas§ dokonaly konkurencni rozdil. Usilujeme o nové a kreativni
mySlenky, a to jak velké, tak i malé, abychom pfidali hodnotu
a pokrocilé inovace.

@ ZlepSujeme zivoty lidi tim, Zze poskytujeme technologie, které jsou
dllezité. Tim, Ze pomahame nasim zékaznikdm dosahnout Uzasnych véci,
zvySujeme kvalitu Zivota po celém svéte.

Filozofie Kaizen je nasim zplsobem Zzivota
Prosttednictvim Kaizen neboli neustélého zlepsovani fesime potreby zakaznik(
akcemi, které prospivaiji vétsimu dobru.

@ Zakaznici jsou pro nas vyzvou, abychom se neustale zlepSovali. Latku jsme
nastavili vysoko pro sebe i vSechny kolem sebe.

@ Diky nasi silné kultufe, zakofenéné v Danaher Business System (DBS), , se
neustéle snazime, aby se véci zlepSovaly smysluplnym zplsobem—pro
nasi firmu, nase zakazniky, nase spolupracovniky i svét.

@ Touha neustale se zlepSovat nas udrzuje pfed konkurenci, vytvari trvalou
hodnotu a trvaly dopad v globalnim méfitku.
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Vzkaz od Rainer Blair

Korporace Danaher pokracuije v rlstu—vyviji se a inovuije jako vedouci védecka a technologické spole¢nost,
ktera uspokojuje rozmanité potfeby nasich zic¢astnénych stran—nasich spolupracovniks, zékaznika,
dodavatell, akcionatl a komunit. Jak rosteme, jedinou véci, ktera se neméni, je nas zavazek pracovat

s nejvyssimi etickymi standardy.

Tento zavazek je zakotven v nasich zakladnich hodnotéach. Diky tymové praci, inovacim a naslouchani nasim
zakazniklm mlzeme doséhnout skvélych véci a pozitivné ovlivnit cely svét.

Nas Kodex chovani stanovuje standardy, kterymi se Fidi nase provozy. Pokryva fadu témat, od vyuzivani
firemnich zdrojt, ptes dary a stfety zajm0 az po ochranu osobnich udajl. Zabyva se kybernetickou
bezpecnosti a vyjadfuje nas pohled na rozmanita pracoviste, kde neexistuje sexuélni obtézovani a ktera jsou
vstficna véem spolupracovniklim. Plati pro vSechny spolupracovniky a stanovi jasna o¢ekavani, ze nase normy
budou dodrzovany pfi vSech Cinnostech souvisejicich s praci, bez ohledu na obchodni tlaky.

Vedouci pfedstavitelé Danaher maji dodatecnou zodpoveédnost jit pfikladem a poméahat ostatnim porozumét
a dodrzovat jejich etickou a firemni zodpovédnost.

Danaher ma $tésti, Ze ma v celé organizaci vynikajici spolupracovniky. Vime, ze mizeme pocitat s kazdym
Z vas, Ze vyuzijete dobry Usudek, a kdyz jste na pochybach, pozadate o pomoc.

W

Rainer M. Blair
President and Chief Executive Officer
Danaher Corporation
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Rist pomoci integrity

o . _ o Standardy chovani jsou nyni
Rust pomoci integrity zajistuje, Kodexem chovani

26 bUdeme neJenom hrdl’ na SVé Seznamte se s nasim Kodexem
L]Spéchy, ale ta ké na to’ jak jsme Vitejte v naSem Kodexu chovani (Kodex).

L 4 . Obcas kazdy z nas Celi obtiznym obchodnim rozhodnutim. Kdyz se takova
J IC h d Osa h I I . situace stane ve firmé Danaher, mame nastésti zdroje, kam se obratit o pomoc.
MUzZeme se spolehnout jeden na druhého, na nase vedouci pracovniky

a odborniky z oboru v celé nasi spolecnosti. DlleZity je vSak také nas Kodex
hodnot, ktery nabizi systém pro nase rozhodnuti. (V samotném Kodu pojmy
odkazuiji pojmy Danaher nebo spole¢nost na korporaci Danaher, vSechny

spolecnosti Danaher a pfimé i nepfimé dcefiné firmy).
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RUst pomoci integrity

Uc&elem tohoto Kodexu je pomoc pii uplatiiovani nasich zakladnich hodnot,
nasich zasad a prav, abychom se mohli my sami, nasi kolegové, nasi zékaznici
i spolecnost Danaher rozhodnout co nejlépe.

Kodex samozfejmé nepocité s kazdou situaci. Pokud potfebujete dodatecné
informace nebo pokyny, mlzete kontaktovat jakykoliv zdroj uvedeny v Kodexu.
Podrobnéjsi zasady tykajici se konkrétnich témat jsou také k dispozici na
Danaher Connect.

Nas Kodex plati vdude tam, kde podnikame. Od spolupracovnikl se ocekava,
Ze budou plnit formélni pozadavky Kodexu, platné zékony a pfedpisy i zasady
spolecnosti. Pokud se objevi konflikt mezi pozadavky naseho Kodexu a zakony,
zvyky nebo praxi v ur€itém regionu, musite s vasim vedoucim nebo pravnim
oddélenim probrat nejlepsi postup.

Komu je uréen nas Kodex?

Na$ Kodex se vztahuje na vdechny pracovniky Danaher, pokud vystupuji

v zastoupeni firmy Danaher, vSechny feditele korporace Danaher Corporation
a také na v8echny jejich pfimé a nepfimé podfizené.

Ocekavame take, ze kazdy, kdo jedna nasim jménem, se bude chovat
zplsobem, ktery je v souladu s nasim Kodexem a dalSimi zasadami.

Sempatfi nasi dodavatelé, prodejni partnefi, konzultanti, nezavisli dodavatelé,
poskytovatelé logistickych sluzeb a obchodni partnefi. Pokud obchodni partner
neplni nas Kodex nebo smluvni zavazky, budou pfijata vhodna opatfen.

Danaher Kodex chovani
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RUst pomoci integrity

Porozumét sve zodpovednosti

Méate zodpovédnost sami k sobé, spolupracuijicim koleglm i spole¢nosti, Zze
budete své obchodni aktivity provadét legéine a eticky.

Ujistéte se, ze chapete nas Kodex a zasady a vénuijte pozornost tém zasadam,
které se vztahuji na vase pracovni povinnosti. Pokud si nejste jisti o svych
povinnostech nebo o tom, co je spravné, promluvte si se svym manazerem Ci
vyuZzijte pristup ke v8em ostatnim zdrojlim uvedenym v nasem Kodexu, véetné
Speak Up!, a dalsi zdrojdim uvedenym v pravidlech eskalace Danaher.

Snazte se predchazet poruSovani naseho Kodexu a zasad dfive, nez k nim
dojde, a pokud mate podezreni, ze doslo k poruseni, nechte nékdo vedét.
Ignorovani problém( pouze zhorsuje toto porusen.

Kdyz jednate a vyuzijete Speak Up!, pomahate nam najit problémy, které by
mohly poskodit ostatni nebo nasi spolec¢nost.

Dodate¢na zodpovédnost vedoucich predstaviteltl Danaher
Pokud jste vedoucim nebo manazerem, mate dalsi povinnosti, které nam
pomohou splnit nase vysoké standardy etiky a dodrzovani predpist:

@ Jdéte pfikladem a budte vzorem etického chovani.

@ Budte zdrojem pro ostatni. Komunikuijte se spolupracovniky a obchodnimi
partnery o tom, jak se Kodex a zasady vztahuiji na kazdodenni praci,

a pomozte jim porozumét vyznamu silné kultury etiky a dodrzovani predpisu.

@ Vytvotte prostfedi, v némz spolupracovnici porozumi svym
odpovédnostem a zjisti, ze se nemusi bat odplaty, kdyz budou chtit sdélit
své obavy.

@ Berte v potaz etiku a dodrzovani predpist pfi ptijimani, hodnoceni
a odmeénovani spolupracovnikd.

Otazka: Jsem manazer. Pokud zjistim nespravné chovani v oblasti, ktera
neni pod mym dohledem, musim také podat zpravu o této zalezitosti?
Radéji se nezapojuiji.

Odpoved: Nejvice odpovidate za spolupracovniky pod svym vedenim, ale
vSichni kolegové—a zvlasté vadci predstavitelé—jsou povinni hlasit jakékoli
pochybeni, kterého si vSimnou. NejlepSim pfistupem je poprveé promluvit

s manazerem, ktery dohlizi na oblast, kde se problém vyskytuje, ale pokud by to
nefungovalo nebo neslo provést, méli byste pouzit libovolny z ostatnich zdroj
uvedenych v Kodexu. A pamatujte: pokud dojde k pochybeni ve spoleCnosti
Danaher, je to problém kazdého z nés.

Danaher Kodex chovani
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RUst pomoci integrity

Délat spravna rozhodnuti

Délat spravna rozhodnuti neni vzdy snadné. Stane se, ze jste pod tlakem, nebo si
nejste jisti, co délat. Vzdy pamatuite, ze zdroje jsou tu od toho, aby vam pomohly,
vCetné téch uvedenych v Kodexu.

Kdyz Celite obtiznému rozhodnuti, polozte si sami tyto otazky:

@ Je to spravné? Jste si jisti, Ze je to spravné udélat, nebo mate pochyby?

Je to podle vas ve shodé s nasimi zakladnimi hodnotami, Kodexem a zésadami?

Je to podle vas ve shodé s nasimi zakladnimi hodnotami, Kodexem a zésadami?

Chcete byt zodpovédni za své jednani?

© 0 0 ©

Je to v nejlepsim zajmu nasich zakaznik{, spolupracovnik(, spole¢nosti
a spolecenstvi?

Varovné priznaky sporného rozhodnuti

PFi rozhodovani poslouchejte nasledujici pfipominky, mohou signalizovat, ze
rozhodnuti je v rozporu s nasimi zakladnimi hodnotami, etikou a dodrzovanim:

@ Nefes to. Nikdo se to nedozvi.

Udélame to, co je potreba.”

JJakhle se tu délaji obchody,”

© 0 O

.Kazdy to tady takhle déla.”

Uzavieni smycky

Nechame si to rozhodnuti pro sebe—nikdo dalsi o ném nemusi védét.”

Etika a dodrzovani predpisl ve spolec¢nosti Danaher se musi neustéle vyvijet,
aby zUstaly aktualni s novymi a vznikajicimi riziky a regulacemi. Jakmile jste se

rozhodli, polozte se nasledujici dodatecnou otazku:

Domnivate se, Ze existuji dostatecné standardy, zédsady a zdroje k feSeni
problému, s nimzZ se potykate—nebo by mélo byt provedeno vice? Pokud jste
vyuZili proces Speak Up!, jste spokojeni se zplsobem, jakym funguje—nebo by

se mél vylepsit?

Pokud si myslite, Ze 8lo udélat vic, kontaktujte svého manaZera nebo kohokoli
ze zdrojl uvedenych v Kodexu. Vase navrhy nam pomohou vylepsit program

etiky a harmonie.

Danaher Kodex chovani
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RUst pomoci integrity

Kladeni otazek a oznamovani problému

Pokud chceme zachovat nase vysoké standardy etiky a integrity, musi kazdy
délat to svoje. Pokud si myslite, ze doslo k poruseni zakona, naseho Kodexu
nebo zasad, Speak Up! Nemusite si byt jisti vSemi fakty—pokud vidite nebo jen
mate podezfeni na nelegélni a neetickeé jednani, ¢i mate dotaz, existuje nekolik
moZnosti:

@ Proberte problém se svym manazerem.

@ Promluvte s jinym ¢lenem managementu, lidskych zdrojd, pravnim
oddélenim nebo internim auditem.

() Kdykoliv mazete kontaktovat Speak Up! na www.danaherintegrity.com

Kladenim otazek nebo nahlasenim problému pomahate zajistit, aby spole¢nost
Danaher dosahovala a udrzela nejvyssi Uroven etiky a dodrZzovani piedpisu,
a pravé vy tak pomahate budovat zéklady naSeho budouciho uspéchu.

Existuje par dalich ddlezitych bodd, jez je tfeba mit na paméti ohledné hlaseni
poruseni zasad:

@ Zadny pracovnik nesmi hlasit poruseni predpist jakékoliv osobé, ktera se
na poruseni podili.

@ Pokud neni problém vyfeSen, kontaktujte dalsi odpoveédnou osobu.

Jak pouzivat Speak Up!

Call centrum Speak Up! je nezavislé na spolecnosti Danaher a pracuiji zde
odbornici na etiku a dodrzovani predpist. Speak Up! je divérny zpUsob,

jak klast otazky, vyhledavat pokyny a hlasit pfipadna poruseni Kodexu nebo
jakychkoli zasad, zakon(, pravidel nebo predpist. Speak Up! mizete vyuZzit

24 hodin dennég, 7 dni v tydnu. Kdyz kontaktujete Speak Up!, obsluha vam bude
naslouchat, v pfipadé potfeby klast otazky a poté sepiSe souhrnnou zpravu.
Shrnuti pak bude poskytnuto spoleénosti Danaher k posouzeni a dalsim krokdm.
MUzete také podat stiznost nebo odeslat dotaz elektronickou cestou na
www.danaherintegrity.com.

MUzZete se rozhodnout volat anonymné, pokud to povoluji mistni zakony. Pokud
se rozhodnete, Ze se nebudete identifikovat, spole¢nost Danaher nebude
schopna urcit, kdo volal, nebo kdo se pfihlasil do Speak Up! Je ddleZité
poskytnout co nejvice podrobnosti (napt. kdo, co, kdy, kde). Vzhledem k tomu,
Ze spole¢nost Danaher mize potiebovat dalsi informace, bude vam pridéleno
Cislo hlaSeni a budete pozadani, abyste pozdgji zavolali a odpovedéli na jakékoli
nasledné dotazy.

Danaher Kodex chovani
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RUst pomoci integrity

Diskrétnost

S jakymikoliv informacemi poskytnutymi prostfednictvim sluzby Speak Up!
nebo prostfednictvim jakéhokoli jiného zpravodajského kanalu bude zachazeno
dbvérné. V nékterych pripadech, pokud je potieba provést Setfeni, mohou byt
informace sdileny na zakladé potieby poznat zaklady problému. Danaher mdize
byt ze zakona povinen hlasit ur€ité druhy ¢innosti.

Odveta je zakazana

Danaher nebude tolerovat odvetu proti komukoli, kdo hlasi problém v dobré vite,
ani nebude tolerovat odvetu proti komukoli, kdo se ucastni vySetfovani. Pokud se
domnivate, Ze jste byli obéti odplaty Ci jste byli svédky odvety, sdélte to vedeni
nebo pouZzijte néktery z prostfedkl uvedenych v Kodexu.

Vytvofeni zpravy v ,dobré vite" znamena, ze poskytnete veskeré informace, které
mate, a podate poctivé zpravu, bez ohledu na to, jestli vySetfovani vasi zpravy
neodhali jakekoli skutecné pochybeni.

Otéazka: Pred tfemi mésici jsem pouzil anonymné Speak Up!. Byl jsem
znepokojen tim, jak mlj manazer mohl uzavfit smlouvu se spolecnosti, kterou
vlastni jeho pfitel. Bylo to vySetfeno a chapu, zZe byla podniknuta néjaka akce.
Od té doby ale se mnou ostatni spolupracovnici prestali mluvit a predavat mi
v kopii dillezitou komunikaci, a obavam se, Ze to ovlivni mdj vykon. Citim, ze
moji kolegové védi, Ze jsem zpravu vypracoval ja a msti se. Je to odplata? Co
bych mél délat?

Odpovéd: Mize to byt pripad odvety. Pokud se citite tlak okoli, proberte
problém s manazerem, pouzijte Speak Up! nebo jakykoli jiny zdroj uvedeny
v Kodexu. Pfipad bude dikladné vySetien, aby se zjistilo, co vedlo k tomuto
chovani vasich kolegt. Pokud Setfeni zjisti, ze se vam msti kvali vasi zprave,
pfijmou se pfislusna opatreni.

Odpovédnost a disciplina

Pokud dojde k poruseni Kodexu, zasad nebo zékona, pfijmou se pfislusna
disciplinarni opatfeni, v€etné ukonceni pracovniho poméru v souladu s platnymi
zakony. Nékteré Zaloby mohou také vést k soudnimu fizeni, trestlim nebo
trestnimu stihani.
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Nase hodnoty zacCinaji nasimi
lidmi. Uspéjeme, pokud jsme
nejlepsi tym, jakym mlzeme
byt—rozmanitym, inovativhim
a zodpovednym.

Respekt v misté pracovisté

Ve spolecnosti Danaher chapeme, Zze abychom uspéli, musime pfilakat

a udrzet vynikajici spolupracovniky a vytvofit pracovni prostfedi, kde mohou
prosperovat a inovovat. To znamena sestavit tymy, které zastupuiji rozmanita
zazemi, perspektivy, talenty a zkuSenosti, a pomahat jim spolupracovat bez obav
z nevhodného obtézovani a diskriminace.

() Vase ¢ast pomaha vytvaret kulturu respektu, zaclenéni, spolupréce,
dUstojnosti a upfimnosti.

@ Ujasnéte si jednoznacny postoj vici chovani a pripominkam, které jsou
v rozporu s nasi kulturou a hodnotami.

@ Pokud jste ve vedouci pozici, provedte veSkera rozhodnuti o kvalifikaci
k zaméstnani a legitimni obchodni Gvahu.

Spole¢nost Danaher dodrzuje v8echny platné zakony o zaméstnanosti,
pracovnich a imigracnich pravech a ocekava, Ze vSichni pracovnici budou
délat totéz. Bez ohledu na zemépisnou polohu musi byt véechna rozhodnuti
tykajici se zameéstnani zaloZzena na kvalifikacich souvisejicich s praci, bez
ohledu na chranéné charakteristiky, jakymi jsou rasa, barva, narodnostni
plvod, ndboZenstvi, pohlavi, vék, rodinny stav, postizeni, status veterana,
obcanské postaveni, sexualni orientace, genderova identita nebo jakakoliv jina
charakteristika chranénéa zakonem.

Danaher Kodex chovani
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Nas tym

Rozmanitost a za¢lefiovani

Budujeme nase nejlepsi tymy hledanim sirokého spektra jedinecnych prostfedi,
perspektiv, talentl a zazitk(. To ndm umozniuje prilakat talent, ktery je stejné
rlznorody jako trhy a vyhovét zékaznici, kterym slouzime. Vytvarime inkluzivni
kulturu, kdyZ respektujeme talenty a schopnosti druhych.

U spolecnosti Danaher definujeme rozmanitost jako vSe jedine¢né, coz z nés &ini
to, &im jsme, v€etné naseho mysleni, nasi pracovni etiky, odkud jsme, jaké mame
zkuSenosti, jak vypadame a jak se identifikujeme. Nediskriminujeme na zékladé
zékonem chranénych charakteristik.

Definujeme inkluzi jako proces vytvéareni kultury a prostiedi, které je bez
jakéhokoliv soudu oteviené, respektuijici a pfijimajici vSechny. V ramci této kultury
je kazdy spolupracovnik opravnén vyuzivat své jedinecné talenty a je zcela
uznéavan jako cenny Clen tymu. Kazdy spolupracovnik by mél mit pocit, Ze je
schopen vyuzit svij jedinecny talenty a prispévek spolecnosti, protoze to nam
umoznuije vytvaret a udrzovat nasi inkluzivni kulturu.

@ Ocenit pfinos ostatnich.
Zkuste si byt v k@Zi druhych.

@ Pomahat vytvaret pracovni prostfedi, kde svézi napady fidi inovativni
technologie a nové produkty.

Zavazat se k idedllm rozmanitosti a zaclenéni, k uceni, zlepSovani
a usilovani o to lepsi.

Otazka: V&fim, ze volné misto v mém tymu by nebylo vhodné pro
svobodného rodice, protoze zahrnuje hodné cestovani. Nejde o predsudky,
ale o prakti¢nost. Jsem povinen s t&€mito kandidaty provést rozhovor ze
zdvorilosti?

Odpoved: Jste povinni vyslechnout uchazece, jejichz kvalifikace splnuje
pozadavky na pracovni misto — nikoli na zékladé osobniho nazoru nebo
preference. Vlastnimi pfedpoklady mizete zneuzit osobni filtry, které by mohly
porusovat nase zésady nulové diskriminace. Stejné tak, pokud pohovor

s vhodné kvalifikovanym kandidatem odmitnete, Ze jste promeskali Sanci
pfijmout nejlepsi a nejkvalifikovangjsi osobu pro tuto praci.
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Nas tym

Otéazka: Jeden z mych spolupracovnikll posila e-maily obsahuijici vtipy
a hanlivé komentare o nékterych narodnostech. Je mi to nepfijemné
a obvykle je mazu. Nikdo jiny o nich nemluvi. MGzu udélat néco vic?

Odpoved: Ano, kazdy ma svou roli pfi zajisStovani nasi kultury respektu. Méli byste
informovat svého manazera a/nebo lidské zdroje ¢i pouzit kterykoli z kanald
popsanych vyse.

Obtézovani

Ackoli se pravni definice obtézovani mohou v jednotlivych zemich lisit,
Lobtézovani* podle Kodexu spoleCnosti Danaher zahrnuje jakékoli nezadouci
chovani vci jiné osobg, které vytvali zastrasujici, nepratelské nebo Utocné
pracovni prostiedi. Je dllezité si uvédomit, Ze obtézovani mize byt fyzicke,
mluvené, vizualni nebo pisemné, a osobné nebo jinym zplsobem, jakym je
e-mail. ObtéZovani nemusi byt sexualni povahy.

Potencialné urazlivé chovani zahrnuje sexualni narazky, rasové obtézovani nebo
negativni komentére &i vtipy o tématech, jakymi jsou rasa, ndbozenstvi, etnicka
pfislusnost nebo sexualni orientace.

Nebudeme tolerovat takové jednani, bez ohledu na to, zda je toto chovani
nezékonné podle mistnich zakond v dané zemi, kde k takovému jednani dochazi.

Otazka: Pri sluzebni cesté mé kolega nékolikrat opakované pozadal, jestli si
nezajdeme nékam na drink a komentoval mdj vzhled, coZ mne znepokaojilo.
Pozadala jsem ho, aby prestal, ale nestalo se tak. Nebyli jsme v kancelafi

a bylo to po pracovni dobé, takze jsem si nebyla jista, co mam délat.

Odpoved: Toto chovani netolerujeme, at uz v pracovni dobé nebo v jakékoli
pracovni situaci, v€etné sluzebnich cest. Je dobré fict kolegovi, aby prestal

(i kdyZ by to zaméstnanec stejné nikdy nemél délat,) Pokud nemate dobry pocit
Z toho, Fict svému kolegovi pfimo, aby s takovymi aktivitami pfestal, obratte se
na néktery z kanald popsanych vyse, abyste prodiskutovali toto chovani a ziskali
pomoc. Diky tomu se vam dostane rychlé a ucinné odezvy vSude tam, kde je
chovani v rozporu s nasi kulturou a ocekavanim. Problém byste méli nahlasit
pomoci kteréhokoli z kanall popsanych vyse.

Otazka: Pravé jsem se dozvédél, Ze dobry pfitel a kolega byl obvinéni ze
sexualniho obtéZovani a je zahajeno vySetfovani. NemUzu uvérit, Ze je to
pravda a myslim, Ze bude spravedlivé, kdyz svého pritele budu varovat, aby
se mohl branit. Nemél bych mu to jako pfitel fict?

Odpovéd: Neméli byste svého pritele upozornit na vysetfovani. Bude provedeno

okamZzité a dlkladné Setfeni. Jde o zéleZitosti a je tedy dUleZité, aby vysetfovani
nebylo nijak ohroZzeno. Upozornénim pfitele by mohlo dojit k ohrozeni vySetfovani.

Danaher Kodex chovani
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Zdravi a bezpeci

Zavazali jsme se poskytovat zdravé a bezpecné pracovisté pro pracovniky

a dalsi, ktefi navstévuiji nase zarizeni. Nas zavazek k ochrané zdravi a
bezpeclnosti je zodpovédnosti kazdého. Davat na sebe vzajemné pozor a
spolupracuite, abyste zajistili, Ze nase provozovny budou bezpecné, a nejprve se
zastavte, pfemyslejte a vyuzijte Speak Up!, pokud si nejste jisti moznymi riziky ve
svém pracovnim prostoru.

@ Pomozte udrzovat bezpecné pracoviste; budte aktivni, abyste zabranili
zranéni na pracovisti, at uz pracujete v zafizeni Danaher nebo v terénu.

@ Seznamte se s nouzovymi a bezpecnostnimi postupy, které plati tam,
kde pracujete.

@ Nikdy neobchazejte bezpecnostni nebo zabezpecovaci zafizeni

nebo postupy.

@ Poznejte a dodrzuijte zasady fizeni a cestovni zasady spolecnosti pfi jizdé
nebo cestovani za firemnim obchodem

@ Zaijistéte, aby béhem vasi prace pro Danaher nebyla vase vykonnost
narusena alkoholem nebo jakymikoliv I€ky, v€etné téch na Iékafsky predpis

i bez Iékarského predpisu. Alkoholické napoje jsou povoleny pouze pro
mirnou spotfebu v ramci firmou sponzorovanych akci.

@ Pomahejte dodavatellm, zékaznikim a dalsim, s nimiz pracujeme, pochopit
a dodrzovat bezpecnostni postupy.

Pokud se zranite v praci, inned informujte svého manazera, bez ohledu, jak
zavazné zranéni je. Nikdy nepfedpokladejte, Ze to za vés nahlasi nékdo jiny.

Nasili na pracovisti

Nasili jakéhokoliv druhu nema ve spolecnosti Danaher misto. Nebudeme tolerovat:

@ Vyhrozovani nebo zastrasovani ostatnich, at uz fyzicky nebo slovné,
z jakéhokoli dtvodul.

@ Ciny vandalismu, Zhafstvi nebo jiné trestné &innosti.

@ V budovéch Danaher nejsou povoleny Zadné zbrang, pokud nejsou
specialné povoleny spolecnosti a nepodiéhaji pfislusnému pravu.
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Otéazka: V8iml jsem si nékterych praktiky ve svém okoli, které se mi nejevi
jako bezpecné. S kym mohu mluvit? Jsem tu novy a nechci byt povazovan
za problémového.

Odpoved: Prodiskutujte své obavy s manazerem nebo oznamte své obavy
pracovnikovi odpoveédnému za bezpecnost prace. Mohou existovat velmi
dobré dlvody pro dané postupy, ale je dllezité si uvédomit, Zze ve spole¢nosti
Danaher obavy o bezpecnost nikdy nevnimame jako problémové—naopak
jsou zodpovédné. Pokud nejsou vase obavy vyfeSeny oznamenim nadfizeného,
pouzijte Speak up! nebo se obratte na néktery z daldich zdrojl uvedenych

v tomto Kodexu.

Otazka: Zda se, ze spolupracovnik je pod vlivem drog. Obavam se, Ze by mohl
zpUsobit bezpecnostni problém a ublizit sobé nebo ostatnim. Co mam délat?

Odpoved: Mate pravo byt znepokojeni. Pokud si myslite, Zze existuje
bezpecnostni riziko, okamZité promluvte s manazerem. Bezpe¢nost mlze ohrozit
kdokoli, kdo je v praci pod vlivem alkoholu nebo drog — legalnich i nelegalnich.

K vyfeSeni problému je tfeba okamZité pfijmout kroky.

Danaher Kodex chovani
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Soukromi dat

Zabyvame se kulturou, ktera chrani soukromi nasich spolupracovnikd, zakaznik(
a obchodnich partnerl. Musime vzdy pecovat o své osobni Udaje a chranit
osobni udaje, které jsou nam svereny.

Zakony o ochrané osobnich Udajd se tykaiji toho, jak mizeme sbirat, ukladat,
pouzivat, sdilet, pfenaset, chranit a likvidovat osobni Udaje, a musime dodrzovat
tyto pravni pozadavky véude, kde plisobime. Udaje, které shromazdujeme,
pouZzivame a uchovavame o nasich pracovnicich, zékaznicich a obchodnich
partnerech (véetné tretich stran, prodejnich partnery a dodavatel(l), jsou pfisné
tajne a nikdy by nemeély byt sdileny s jednotlivci nebo stranami, které nemaiji
opravnéni k pristupu, a mély by byt pouZzity pouze pro legitimni obchodni ucely.
To, jak shromazdujeme, pouzivame a uchovavéame osobni a pfidruzené osobni
Udaje, musime také specifikovat v nasich oznamenich o ochrané osobnich udajti
zékaznikl a pfidruzenych osobéch.

@ Udrzujte osobni data zabezpecené a presna.

() Shromazduite, pfistupuite, pouZivejte a uchovavejte osobni tdaje pouze
pro opravnéné obchodni ucely.

@ PFi praci s osobnimi udaiji se fidte platnymi zakony na ochranu osobnich
udaijt, zasadami ochrany osobnich Udajt a upozornénimi na ochranu
osobnich udajd.

@ PouZivejte bezpecné nastroje pro sdileni osobnich udajl s jednotlivei uvnitt nebo
vné spolecnosti Danaher a omezte pfistup pouze autorizovanym osobam.

@ Pokud pouzivame k poskytovani sluzeb pro nas tfeti strany, musi byt
povinna zachovavat ochranu osobnich dat, ktera sdilime.

Pokud si myslite, Ze byla osobni data pouzita proti nasim zadsadam, musite
informovat svého manazera, vedouciho ochrany osobnich udaja, pravni
oddéleni nebo pouzit Speak Up!

Otazka: Abychom usetfili Cas, vyuzivali jsme otevienou instanci sluzby
SharePoint, kde spravujeme pripady HR v celé firmé. Poskytli jsme pouze
odkaz tém, ktefi potfebuji pfistup, ale mize byt pristupny vSem, kdo jej
vyhledaji. Nechci, aby se nékdo dostal do problémd, ale nemyslim si, Ze
je spravné, aby osobni Udaje a citlivé udaje spolecnikl byly viditelné pro
v§echny. Co bych mél délat?

Odpoveéd: Ochrana dlvérnosti a soukromi je odpovédnosti kazdého. Okamzité
informujte svého vedouciho o ochrané osobnich udajl, pravni oddéleni nebo
pourzijte linku Speak Up!, aby toto riziko bylo U¢inné zmirnéno a aby bylo
vasemu tymu poskytnuto spravné feseni pro spravu osobnich udajd a citlivych

udaji spolupracovnikd.
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Nasi zakaznici a partnefi

Setkavani a prekonavani
oc¢ekavani nasich zakazniku
zaCina poslechem.
Poslechnout si hlas zakaznika
je klicem k pochopeni jeho
nebo jejich potreb a nabidce
Spickove kvality.

Poctivé jednani a vztahy s dodavateli

Nasi dodavatele a obchodni partnefi vyznamneé pfispivaji k naSemu uspéchu.
Abychom vytvorili prostfedi, ve kterém maiji motivaci pokracovat v praci s nami,
musi si byt jisti, Ze se s nimi bude zachézet zakonnym a etickym zplsobem. To
znamena, Zze nesmime nikdy nikomu brat nespravedlivé vyhodu prostfednictvim
manipulace, utajovani, zneuzivani dévérnych informaci, zkresleni skute¢nosti
nebo jinych nekalych obchodnich praktik.

@ Nakupuijte dodavky a vybirejte obchodni partnery na zakladé potteby,
kvality, sluzeb, cen, podminek a dalSich relevantnich podminek. Provedte
rozhodnuti tykajici se dodavatelll v nejlepsim zajmu spole¢nosti Danaher,
nikoliv pro osobni prospéch nebo ¢lena rodiny.

@ Chrante nase ddvérné informace, chranéné informace a obchodni
tajemstvi véetné pfipadné dohody o dlvérnosti. Také chrante veskeré
dlvérné informace nebo osobni Udaje, které dodavatel poskytuje
spole¢nosti Danaher.

@ Dohlédnéte na jakékoli znamky, Zze nasi obchodni partnefi porusuji platné
z&kony a predpisy, v€etné uplaceni a korupce, zakony o ochrané Zivotniho
prostfedi, zaméstnani, lidskych prav a bezpecnosti. Mate-li jakékoli dotazy
nebo obavy ohledné opatfeni dodavatele, projedneijte tuto zalezitost se
svym manazerem.,
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Nasi zakaznici a partnefi

Budeme jednat pouze s dodavateli, ktefi splfuji platné pravni poZzadavky a spliuji
nase standardy, véetné nasich standardt tykajicich se lidskych prav, prace,
zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti. NaSe oCekavani od nasich dodavatele
jsou uvedena v Kodexu chovani dodavatele spole¢nosti Danaher.

Otazka: Zastupce jednoho z nasich dodavatel( tvrdi, Ze nAm mohou pomoci
vyhrat smlouvu se zakaznikem. Myslim, Ze planuji nabidnout opulentni
cestovani a zabavu pro jednoho ze zakaznikovych viceprezidentd. Mam s tim
néco udélat?

Odpovéd: Ano. Smlouvy nikdy neziskdme zplsobem, ktery je nevhodny

a mUze dokonce zahrnovat i nezédkonny Uplatek. Budeme muset zhodnotit
vztah s dodavatelem, abychom se ujistili, Ze Cinnosti tohoto jednotlivce nejsou
ukazatelem zpUsobu, jakym dodavatel plsobi. Také musime zakaznika bez
odkladu informovat, Ze tento dodavatel nekonal v nasem zastoupeni. OkamZité
musite situaci prodiskutovat s pravnim oddélenim.




Nasi zakaznici a partnefi

Zakony o zdravotni péci a
regulativni pozadavky

Spole¢nost Danaher dodrzuje vSechny zakony a regula&ni pozadavky, jimiz
se fidi vyvoj, vyroba, distribuce, marketing, vladni uzavirani smluv, prode;

a propagace nasich lékarskych produktl. Zavazali jsme se také k udrzovani
otevieného, konstruktivniho a profesionalniho vztahu s regulacnimi organy
v otazkach regulacni politiky a podani.

Soulad s Iékafskymi technologiemi

Neékteré provozni spolecnosti Danaher vyrabéji a prodavaiji zdravotnické
prostredky a dalsi produkty, které jsou regulovany Americkym Ufadem pro kontrolu
potravin a léciv (FDA) a podobnymi agenturami v jinych zemich.

PoZadavky na jakost a bezpecnost pro tyto vyrobky jsou rozsahlé a komplexni
a jejich nedodrzeni mlze mit vyznamné disledky. Vzdy se uijistéte, Ze vyrobky
zdravotnické techniky jsou pfisné v souladu s platnymi pravidly, pfedpisy a pokyny.

Kvalita a bezpeénost produktu

Zéakaznici nasich lékarskych produktl spoléhaji na to, ze spole¢nost Danaher
poskytuje Spickove, bezpecné, kvalitni a spolehlivé produkty. Kazdy z nas ma
svij dany ukol, ktery zajistuje, Ze jsme zodpovédni za kvalitu nasich vyrobka.
Zajistujeme také odpovédnost nasich dodavatell a distributor(l za zajisténi
kvality produktl a sluzeb, které poskytuiji.

Pokud se dozvite o jakémkoli problému kvality spojenému s nasimi
zdravotnickymi produkty, méate povinnost okamzité tuto skutecnost ohlasit
z&kaznickému servisu nebo podat stiznost provozni spolecnosti.
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Nasi zakaznici a partnefi

Propagacni aktivity

Znéme a dodrzujeme prisna pravidla, jimiz se fidi nase propagacni Cinnost
a nase vzdeélavaci a obchodni vztahy se zdravotnickymi pracovniky.
Propagujeme naSe zdravotnické produkty vyhradné na zakladé jejich
schvaleného znaceni a prodavame nase produkty pomoci prfesnych

a pravdivych sdéleni.

Veskeré informace poskytované ostatnim o nasich |Iékafskych vyrobcich musi
byt pravdivé, vyvazené a podporované udaiji a pfislusnymi zkuSenostmi. VSechny
materialy vytvorené pro propagaci nasich produktl musi byt pfezkoumany

-

a schvaleny vhodnymi kanaly.

) Vzdy obdrzime odpovidajici pravni a regulacni schvéleni pro nase zdravotnické
vyrobky. Vzhledem k tomu, Ze schvéleni jsou pro kazdou zemi jedinecna,
! dodrzujeme specifické pozadavky na marketing, prodej a propagaci nasich
. produktd v této zemi.

Klinicky vyzkum
Zavéazali jsme se k zajisténi bezpecnosti, soukromi a pohody pacientd, ktefi
se dobrovolné ucastni nasich klinickych studii. Splfiujeme v8echny regulativni
pozadavky a nejvyssi etické, védecké a klinické standardy ve vSech nasich
vyzkumnych iniciativach po celém svété.
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Nasi zakaznici a partnefi

Obchodovani s viadou

Na naSe jednani s vladami se Casto vztahuiji zvlastni pravni a smluvni pravidla.
Mezi né patfi pozadavky ohledné podavani nabidek nebo zadavani zakazek,
zvlastni fakturacni a ucetni pravidla, i omezeni pouze na urcité subdodavatele
nebo zprostiedkovatele, které mizeme zapojit.

Bez ohledu na to, jaké zakony mohou platit ve vasi lokalitg, musite respektovat
tyto zakladni zasady:

@ Vzdy se podilejte na vefejnych zakazkach s nejvyssi mirou
integrity a poctivosti.

@ Nikdy se nepokousejte vyhrat viadni zakazku, nebo dokonce ovlivnit
zadavaci podminky tim, Zze nabidnete néco hodnotného vladnimu
zaméstnanci nebo jakémukoli ptibuznému nebo spolupracovnik@im
statniho zaméstnance.

@ Nikdy se nesnazte ziskat informace, které by mohly spole¢nosti
Danaher poskytnout nespravedlivou konkurencni vyhodu pfi
zadavani verejnych zakazek.

@ Vzdycky budte pravdivi a pfesni ve vdech pisemnych a ustnich sdélenich

pro vladni ufedniky a agentury.

@ Uchovejte vSéechny pozadované zaznamy.

@ PFisné dodrzujte podminky viadnich smluv. Neprovadéjte napfiklad zadné
dodateCné nahrady zboZzi a sluzeb, ani neprovadgijte nic mimo jiz danych

pozadavkl bez pisemného souhlasu.

@ Pokud mate jakékoli dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

Bez ohledu na to, kde se nachazite, pokud provadite vliadni podnikani
spolecnosti Danaher nebo jste odpovédni za provedeni prace na zakladé viadni
smlouvy, jste odpovédni za to, abyste védéli a dodrzovali véechny platné viadni

zakazky a smluvni zékony.
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Nasi zakaznici a partnefi

Otazka: Technicky reditel, ktery pracuje ve statni nemocnici, chce vidét nase
nejnovéjsi technologie. Plati si své vlastni lety a ubytovani v hotelu, presto
bychom mu radi, poskytli administrativni podporu a mistni dopravu. Také
ocekava, ze ho vecer néjak zabavime. Je to vhodné?

Odpoved: Prvni véc, kterou je tfeba poznamenat, je, ze jelikoz se jedna

0 zaméstnance nemocnice fizené statem, technicky manazer je zastupcem
vlady. MlZete podpofit navstévy viadnich a statnich firemnich delegaci do
nasich kancelafi a mist, ale pouze v pfipadé, Ze vSechny polozky budou pfedem
schvéleny pravnim oddélenim. Rovnéz je pfipustné podporovat, predvadét

a vysvétlovat ptinosy nasich produktd nebo technologii statnim zaméstnanctm,
ktefi jsou rozhodujicimi osobami nebo potenciélnimi partnery, ale nesmite

se je snazit ovliviiovat nabidkou osobnich vyhod. proberte situaci s pravnim
oddélenim dfive, nez podniknete dalsi kroky.

Spoluprace s vyzkumem

VZdy spolupracuijte s organy statni spravy v souvislosti s Zadostmi o informace
nebo inspekcemi. Pri reakci na zadost viady feknéte pravdu a nikdy nikoho
neklamte, nepfekazejte jejich praci, ani neschovéavejte, nenicte nebo
nezameénujte dokumenty.

Oznamte pravnimu oddéleni vzdy, kdyz se vyskytne neobvykly viadni pozadavek
na informace nebo navstévu.
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Nasi zakaznici a partnefi

Konflikty zajmu

JKonflikt zajmu" nastava, kdyz soukromé zajmy pracovnika jakymkoliv zplsobem
zasahnou nebo dokonce zjevné narusuji zajmy spolecnosti Danaher.

Existence skutec¢ného nebo potenciélniho stfetu zajmd neni nutné porusenim
naseho Kodexu. Nicméné pokraCovat v praci pro spolec¢nost Danaher v jakékoliv
roli nebo pfi ucasti na jakémkoli rozhodnuti, které by zahrnovalo tento stret
zajm0, aniz by byl zrugen, je trestné.

V pfipadé otazek a informaci o stfetu zajmd kontaktujte pravni oddéleni.

Zverejnovani a schvalovani

Pracovnici maji zakazéno pracovat pro spolecnost Danaher v jakékoli roli nebo
se Ucastnit jakéhokoliv rozhodnuti, které zahrnuje stfet zajma, pokud neby!
takovy konflikt ukoncen a pIné sdélen manazerovi pracovnika. Tento manazer
schvaluje navrhovanou €innost a pracovnik pak dodrzuje vSechny zvlastni
postupy vyzadovane manazerem ke zmirnéni konfliktu.

Navic museji pracovnici provozni spolecnosti L1 s potencialnim konfliktem zajmu
mit pisemny souhlas pfislusného pravniho zéastupce platformy nebo feditele

pro dodrzovani predpist této platformy. Pracovnici této platformy a korporace
Danaher Corporation musi mit také pisemny souhlas od generalniho pravniho
zéastupce spole¢nosti Danaher Corporation nebo hlavniho feditele pro etiku

a dodrzovani predpisl spole¢nosti Danaher Corporation.

Neni mozné vypsat kazdou situaci, které by mohla predstavovat konflikt,

ale existuji urCite situace, kdy jsou konflikty Casté&jsi. Byt schopen rozpoznat
potencialni konflikt vam mdze pomoci vyhnout sem mu. Nize uvadime nékteré
bézné priklady a pokyny:

@ Zaméstnani mimo firmu — Nesmite vytvéaret jakékoliv podnikani nebo
pracovat pro jakoukoliv jinou spolecnost nez Danaher, ani pro firmy, které
konkuruiji nebo se snazi spole¢nosti Danaher konkurovat, nebo kdyby to
narusovalo vasi praci pro Danaher.

@ Spravni rady — Pracovnici nesméji plisobit v pfedstavenstvu zadné
vydélecné spoleCnosti, kterd nepatfi spole¢nosti Danaher, pokud neni
predem schvélena vykonnym viceprezidentem korporace Danaher
odpovednym za podnikani a operace pracovnika spolecnosti, nebo
v pfipadé korporace Danaher vykonnym viceprezidentem, pravnim
poradcem spolecnosti Danaher a hlavnim feditelem pro etiku a dodrzovani
predpist.

@ Finanéni zajmy — Konflikt mize nastat ve chvili, kdy vy, vas blizky pritel
nebo blizky Clen rodiny mate financni zajmy ve spolecnosti, ktera podnika
s nebo ma jakykoliv jiny vliv na podnikani spole¢nosti Danaher.

@ Blizké osobni vztahy — Prace s pfibuznymi a dal§imi, s nimiz mate
blizké osobni vztahy, mlZe predstavovat stfet zajmd. Neméli byste byt
manazery nejblizsich ¢lend rodiny, ani by vam nemél bezprostfedni rodinny
pfislusnik podavat zpravy. Lze to jediné v pfipadg, pokud by situace byla
prezkoumana a schvélena HR. Ve vS8ech ostatnich pfipadech se prosim
obratte na svého manazera nebo personalni poradce.

Danaher Kodex chovani
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@ Obchodni prilezitosti — Nikdy nevyuZivejte pro osobni vyhody informace
a obchodni pfilezitosti, o kterych se dozvite diky praci ve spoleCnosti
Danaher pracoval, ani byste je neméli s nikym jinym sdilet pro jejich osobni
uzitek. Tyto pfilezitosti patfi spoleCnosti Danaher. Konkrétné nesméiji
pracovnici:

e Prijmout pro sebe osobni pfilezitost, kterou ziskaji diky majetku,
informaci nebo pozici ve spolecnosti Danaher.

o Vyuzit majetku spole¢nosti Danaher, informaci nebo pozice pro
osobni zisk

e Konkurovat spolecnosti Danaher.

Budte aktivni a kdykoli je to mozné se vyhnéte situacim, které mohou vést i ke
vzniku stfetu zajm0. Pokud se ocitnete v situaci potencialniho stfetu zajmda,

poradte se se svym manazerem.

Obchodni prilezitosti — Zvlastni doporuceni pro reditele,

ktefi nejsou zaméstnanci

Podle €l. 122, odst. 17 obecného zakona o obchodnich spole¢nostech

v Delaware, pfijalo pfedstavenstvo spolecnosti Danaher Corporation nasledujici
samostatné zasady tykaijici se firemnich pfilezitosti pro feditele, ktefi nejsou
zaméstnanci a ktefi plsobi ve spravni radé spole¢nosti Danaher Corporation
(dale jen ,externi feditelé”).

Korporace Danaher se zfika jakéhokoliv zajmu nebo mozného ocekavani, nebo
v pfipadé nabidky jakekoliv moznosti ucCasti, a feditel nebude mit povinnost
sdélovat, nabizet nebo prezentovat spolec¢nosti Danaher Zadnou pfilezitost
zapojit se do podnikatelske Cinnosti, o které se dozvi externi feditel, s tou
vyjimkou, ze se externi feditel dozvi o této pfilezitosti diky:

(1) V souvislosti s vykonem své funkce jakozto feditele korporace Danaher, nebo
za okolnosti, které by mély pfimérené vest externiho feditele k domnénce, ze
osoba nabizejici prilezitost ocekava, Ze bude nabidnuta spoleCnosti Danaher
Corporation Ci jeji dcefiné spolecnosti, nebo

(I Vyuzitim informaci nebo majetku korporace Danaher &i jeji

dcefiné spolecnosti, pokud by mél u vysledné nabidky externi feditel dlivod
pfedpokladat, ze neni v zajmu korporace Danaher nebo jeji dcefiné spolecnosti.
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Otéazka: Vlastnim Siroce obchodované podily, které zahrnuiji investice do podnikani nékterych nasich
konkurent( a dalSich spole¢nosti, s nimiz spolupracujeme. Je to konflikt?

Odpovéd: Je velmi nepravdépodobné, Ze by to byl konflikt. Neni to stiet zajmU, pokud se vas zajem omezuje
na vlastnictvi vefejné obchodovanych cennych papird (jakymi jsou béZzné akcie nebo prednostni akcie), které
pfedstavuji méné nez dveé procenta pfislusné tridy. Kromé toho, protoze vase investice je prostfednictvim
Siroce obchodovaného podilového fondu, nemate vliv na rozhodnuti jinych spole¢nosti.

Otazka: Nejsem si jisty, co se rozumi pojmem ,nejblizsi rodinny pfislusnik”? Patii mezi konflikty zajm0 také
lidé, s nimiz mam uzké osobni vztahy podobné, jako se skute¢nymi pribuznymi?

Odpoved: Kdyz se odvolavame na ,nejblizsiho ¢lena rodiny”, myslime tim manzelky, rodinné partnery, déti,
nevlastni déti, rodice, nevlastni rodiCe, sourozence, pfibuzné z manzelovy ¢i manzelCiny strany a véechny
ostatni pfibuzné s vami Zijici ve stejné domacnosti. Obecnéji méa nase politika tykajici se stfetu zajma
zahrnovat v8echny blizké vztahy, které mohou vyvolat skute¢ny nebo zjevny stret zajma. | kdyz neni mozné
predvidat vSechny okolnosti, méli byste védét, ze jakakoli cinnost nebo vztah maiji viiv—nebo by mohly byt
jinymi vnimany, jakoze maiji vliv—na vasi objektivitu. Pokud se vas tyka néjaka podobny osobni vztah, feste jej
se svym manazerem.

Otéazka: Pravé se k nam pripojil syn kolegy. Je to dovoleno?

Odpoved: Obecné plati, ze pfibuzni mohou pracovat ve stejném tymu nebo v provozni jednotce za
predpokladu, Ze je tento vztah vefejné znam a fadné schvalen manazerem. Nicméné pokud je nejblizsi
rodinny pfislusnik v pozici hajimat, dohlizet nebo ovlivhiovat fizeni Ci bonifikace jiného pfibuzného, to uz
predstavuje stfet zajmd, ktery musi byt oznamen HR a fesen tak, jak je popsano vyse.
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D a’ rky az a' bava P¥i vymé&né darl nebo zabavy musi byt spinény véechny nasledujici body:

©

N . s . . " . - .. Musi byt pfiméfené, a nijak &asté.
Prilezitostny darek nebo zébava jsou Casto povazovany za normalni soucast

podnikani, ale nékdy i dobry Umysl daru mdze byt nevhodny a porusuje nase

zésady nebo zakon, Nesmi plisobit, jako Ze ovliviiuje nebo vypadd, Ze ovliviuje, obchodni

rozhodnuti pfijemce.

Ve spole¢nosti Danaher si mohou kolegové vyménovat pouze drobné dary

a poradat zabavu, které jsou primérenym dopliikem obchodnich vztah(

a neopravnéné neovliviuiji ostatni. Nepfijimame ani neposkytujeme darky ani
zabavu, pokud je jejich ucelem predchazet rozhodnuti nebo jsou vyménou za
jakykoliv obchod, sluzby nebo divérné informace.

Musi mit pfiméfeny obchodni ucel.

© O ©

VZzdy dbejte na to, aby zdznamy o darech a zébavé byly pfesné a odrazely
skute€nou povahu transakce.

Nasledujici praktiky nejsou nikdy povoleny:
Davat nebo pfijimat darky Ci zdbavu béhem nabidkové Fizeni.
Davat nebo pfijimat drahé darky ¢i zabavu pfilis Casto.

Davat nebo pfijimat jakykoliv darek v hotovosti i ekvivalent v hotovosti
(darkové karty, darkové poukazy).

Davat nebo pfijimat jakykoliv darek Ci zabavu, které by mohly mit negativni
vliv na firmu Danaher, jeji povést nebo vasi povest.

Jakykoliv déarek nebo zébavu, které porusuji zasady organizace ptijemce.

© 0 0 © 600

Davat darky, vyhody nebo zabavu jakéhokoliv druhu viadnimu ufednikovi.
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Darky a zabava — vladni urednici

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat jednanim s vliadnimi ufedniky. Komplexni
pravidla upravuiji poskytovani darkd a zabavy statnim Urednikdm (véetné
zaméstnancU statnich subjektd). Co mlze byt pripustné pro komeréni zakazniky,
mUze byt pti jednani s viadami nezakonné.

@ Zadné darky ani benefity, véetné zébavy, nemohou byt nabizeny
predstaviteltim viady.

Kazdy pozadavek, ktery pracovnik predlozil statnimu Ufednikovi za Uplatu,
s vyjimkou zakonnych dani nebo poplatkl, musi byt neprodlené oznamen
pravnimu oddélen.

@ Pokud mate jakékoli dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

Pamatujte: v mnoha zemich, kde plsobime, patii pod vlddni predstavitele
zdravotnicti pracovnici, spravci zdravotnickych sluzeb a personalu
v nemocnicich, a také vladni zdravotnické programy.

Otazka: Dodavatel mi nabidl dva listky na predstaveni na Broadwayi. Nem(ize
jit se mnou, ale fekl mi, abych vzala pfitele. Vstupenky byly pravdépodobné
drahé. Mohu je pfijmout?

Odpoved: Vzhledem k tomu, ze vas dodavatel nedoprovazi, nemohou byt vstupenky
povazovany za zabavu, ale za dar. Budete muset ziskat souhlas svého nadfizeného,
ktery vam poradi v souladu se zasadami spole¢nosti Danaher a OpCo.
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Shromazdovani informaci o konkurenci

Informace o konkurenci ziskdvame pouze prostiednictvim pravnich prostredkd
a nikdy pres zavadgjici sdéleni nebo prostfednictvim jakéhokoli chovani, které by
mohlo byt vykladano jako ,Spionaz” ¢i ,Spehovani.

@ PFi shromazdovani informaci o podnikani vzdy dodrzujte nase standardy
integrity—nikdy se nepokousejte ziskat informace podvodem, zkreslenim
nebo trikem.

@ KdyZ najiméme byvalé zaméstnance konkurentt, musime respektovat
jakoukoli pravni nebo smluvni povinnost nepouzivat nebo zvefejnovat
divérné informace téchto byvalych zaméstnavatell.

@ Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, zda jsou urcité konkurencni aktivity
v souladu s nasim Kodexem, poradte se ihned poradit se svym manazerem
nebo pravnim oddélenim.

Otéazka: Pravé jsem se pripojil ke spole¢nosti Danaher poté, co jsem nékolik let
pracoval u jednoho z nasich konkurentt. Mohu sdilet diivérné a proprietarni
marketingové informace, které jsem vytvofil pfi praci ve své predchozi firmé?

Odpoveéd: MUlZete vyuZit obecné znalosti a dovednosti, které jste se naucili

v pfedchozim zaméstnani, ale nemlzete do spole¢nosti Danaher piinést zadné
divérné nebo chranéné materidly, které jste vyrobil vy nebo nékdo jiny pro
vadeho byvalého zaméstnavatele. Pokud jsou informace o marketingu davérnym,
soukromym nebo obchodnim tajemstvi vaSeho minulého zaméstnavatele, jejich
aktualni pouziti nebo sdileni by porusilo nase zasady, vase zavazky vici vaSemu
minulému zaméstnavateli a mozna i zakon. Jste povinen tyto informace vaseho
minulého zaméstnavatele chranit, stejné jako jsou pracovnici spolec¢nosti Danaher
povinni chranit ty nase. Pokud mate otazky ohledné konkrétnich informaci, obratte
se na pravni oddéleni.
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Prostrednictvim filozofie Kaizen
neboli neustalého zlepsovani
feSime potreby zakaznikU
akcemi, ktere prospivaji
vetsimu dobru. Nastavili

jsme si latku vysoko.

Presné vedeni ucetnictvi a
financni vykaznictvi

Investofi, viadni Ufednici a dalsi se spoléhaiji na nase presné a poctivé knihy
a zaznamy. V ramci spolecnosti jsou také nezbytné presné informace, abychom
mohli pfijimat kvalifikovana obchodni rozhodnuti.

Pracovnici na financnich nebo ucetnich postech nebo mistech, jez maiji viiv
kvalitu vyrobka v této oblasti, maji zvlastni zodpovédnost, ale vSichni prispivaji
k procesu zaznamenavani obchodnich vysledkd a vedeni zaznam(. Kazdy

Z nas ma zodpovéednost za to, aby informace, které predkladame ve vdech
dokumentech spolecnosti Danaher, byly Uplné, pfesné a srozumitelné.

Abychom zajistili spInéni nasi odpovédnosti za spolupraci s kontrolnimi audity,
vySetfovanimi a zadostmi o pravni dokumenty, musime uchovavat zaznamy
podle naSich zasad, plné odpovidajici véem pozadovanym informacim, a zdrzet
se Uprav, modifikace nebo vymazani pozadovanych informaci.

@ Ujistéte se, ze v8echny zaznamy spolecnosti, véetné financnich udaijd,
vykaz( vydajl a pracovni dochazky, jsou jasné a Uplné a nezakryvaiji
skuteCnou povahu jakékoli transakce.

@ Nikdy nezaznamenavejte nepravdivé prodeje a zasilky, ani je nezapisujte
drive, nepodhodnocuijte ani nepfehanéjte znamé zavazky a aktiva, ani
neodkladejte zaznam polozek, které by mély byt tic¢tovany do nakladd.

@ Ujistéte se, ze v8echny zaznamy o technice, kvalité a vyrobé jsou presné.
Nikdy tyto zaznamy nefalSujte ani je nijak neznehodnocuijte.
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@ Nezakladejte zadné nezapsané fondy ani majetek spolecnosti, jakymi jsou ,tajné fondy” nebo jiné typy
uctd ,mimo zédznam”.

@ Pracovnici s jakoukoli Ulohou pfi pfipravé finan¢nich vykaz( a prohlageni spole¢nosti Danaher
Corporation maji odpovédnost za to, Ze jsou tyto vykazy Uplné a neobsahuji Zadné faledna nebo
zavadesjici prohlaseni.

@ Nikdy netlacte, neovliviiujte ani nepfesvedcCuijte externi ucetni, ktefi se podileji na auditu nebo revizi
nasich finan¢nich vykaz{ nebo internich kontrolach.

Sprava zaznamu a drZeni prav

Obchodni zéznamy musi byt uchovavany tak dlouho, jak je potfeba pro obchodni ucely, nebo déle, pokud to
vyZaduji pfislusné pravni pfedpisy. Dokumenty by mély byt zlikvidovany pouze v souladu s politikou spravy
zdznamU vaseho piislusného podnikani a nikdy v reakci na nebo v oc¢ekavani vysetfovani, soudniho sporu
nebo auditu.

Pokud mate ,zédkonné drZzeni*, nesmite ménit ani nicit Zadné relevantni informace. Pokud existuji pochybnosti
o vhodnosti zni¢eni zaznamU, obratte se na pravni oddélen.

Otazka: MGj manazer mé pozadal, abych ve étvrtletni zpravé zaznamenal nepotvrzeny prodej, aby splinil
nase cile. Prodej vSak bude dokonéen az po skonceni ¢tvrtleti. Mam udélat, o co zada?

Odpoved: Ne. VZzdy musite zaznamenat naklady a vynosy ve spravném casovem obdobi. NahlaSeni prodeje,
ktery jesté nebyl dokoncen, by bylo zkreslenim. Mdze to byt podvod. Musite své obavy projednat se svym
manazerem, a pokud se vam to nepodafi, pouZijte Speak Up! hebo pozadejte o pomoc kterykoliv z dalSich
zdrojl uvedenych v Kodexu.
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DLO,IVérné informace @ Nesdilejte hesla ani neumoziuite jinym lidem, véetné pratel a rodiny,

vyuzivat nase zdroje informacnich technologii.

Neopravnéné vydani ddvérnych a chranénych informaci a/nebo obchodnich @
tajemstvi m@ze zpdsobit ztratu konkurenéni vyhody, neddvéryhodnost

spolec¢nosti Danaher a poskozeni nasich vztah( s nasimi zékazniky

a obchodnimi partnery. Z téchto diivodl se s témito informacemi musi peclivé

zachazet. Nize uvadime nékolik prikladl tohoto typu informaci: @

Nezvertejiujte informace tfetim osobam, véetné obchodnich partnerd, bez
odpovidajiciho povoleni a odpovidaijicich ujednani o divérnosti. Pokud
méate pochybnosti, obratte se na svého manazera nebo na pravni oddéleni.

Neprobirejte dlvérné informace na vefejnych mistech, kde je mohou
zaslechnout jini lidé, ani nenechévejte divérné informace, pocitace,
mobilni telefony nebo jiné elektronické pfistroje, v nichz se divérné
informace nachazeji, na mistech, kde by mohly byt odcizeny nebo

Prodejni vysledky, kompletni, nebo produktu.

Seznam zakaznikd. . e .
pfistupné jinym osobam.

Informace o cené vyrobku a nakladech.

Tyto povinnosti trvaji nadale i po ukonceni prace se spole¢nosti Danaher. Kdyz
opustite spole¢nost Danaher, nesmite zvetejnovat ani vyuzivat zadné ddvérné
informace spole¢nosti Danaher a musite vratit véechny kopie materiall nebo
zarizeni, které obsahuji diivérné informace spole¢nosti Danaher.

© 0 0

Osobni data nasich pracovnikd, zékaznikl a dodavateld.

@ Technické podrobnosti 0 nasich systémech, produktech nebo
vyrobnich procesech.

@ O nasich obchodnich strategiich

@ A planech uvedeni vyrobkd na trh.

Pracovnici by se méli ujistit, ze:

@ Pouzivaiji a zverejnuiji diivérné informace pouze pro opravnéné obchodni Ucely.

@ Spravné oznacuiji divérné informace, aby bylo jasné, jakym zplsobem je
tfeba s nimi manipulovat, distribuovat a znicit.
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Intelektualni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi se tyka vynalezl, ndpadd, znacek a originalnich dél, které

by mohly poskytnout konkuren&ni vyhodu na trhu. Tyto véci mame na mysili,
kdyz mluvime o $piCkové inovaci a musime je chranit pfed konkurenci. Jakékoliv
neopravnéné zvefejnéni nebo zneuziti, at

jiz b&hem nebo po ukonceni vaseho zaméstnani u spolecnosti Danaher,

by mohlo byt pro spole¢nost nebo pro nase zakazniky Skodlivé.

Vsichni pracovnici, ktefi vytvareji duSevni vliastnictvi, musi dodrzovat zédsady

a postupy spolecnosti Danaher, aby ur€ovali a chranili toto dusevni vlastnictvi.

Treti strany nam svéruiji dlivérné a chranéné informace a je stejné tak ddlezité,
abychom i s nimi zachézeli opatrné. Dlvérné informace tfetich stran by mély
byt pouzivany pouze v souladu s konkrétnimi podminkami platné licence nebo
jiného zékonného prava k takovému pouziti.

Mate-li néjaké dotazy nebo obavy ohledné vhodného uzivani chranénych
informaci nebo dusevniho vlastnictvi, poradte se s pravnim oddélenim.

Otazka: Casto pracuiji s divérnymi informacemi spole&nosti o pfifazeni
projektt. Mam napnuty projektovy termin a musel bych pracovat na projektu
pres vikend. M{zu svij osobni notebook pouzivat doma k praci na divérnych
informacich spolecnosti?

Odpovéd: Davérné obchodni informace mdzete ukladat pouze na firemnim
notebooku, mobilnim zafizeni nebo pfenosném ulozném zafizeni / flash disku,
které maiji nainstalované pfislusné zabezpecovaci prvky pro ochranu ddvérnych
informaci spole¢nosti. Stahovani, Upravy nebo dokonce pfistup k divérnym
informacim spolecnosti v zafizeni, které spoleCnosti nepatfi, vas vystavuje

riziku kradeze nebo ztraty informaci. Rovnéz porusujete bezpecnostni politiku
spole¢nosti Danaher.

Ochrana internich informaci

V pribéhu podnikani se miizete dozvédét o vécnych, nevefejnych informacich
o spolec¢nosti Danaher nebo o jinych vefejnych obchodnich spoleCnostech.
Vyuziti téchto informaci pro osobni zisk nebo sdileni s ostatnimi je nejen
nezodpoveédné vici dalsim investorlim, ale i nezakonné.

@ Nikdy nekupujte ani neprodavejte zadné akcie, dluhopisy, opce ani jiné
cenné papiry zadné verejné spolecnosti, véetné spolecnosti Danaher, na
zakladé vécnych, nevefejnych informaci.

@ Nepiedaveijte vécné, neverejné informace ostatnim (znamo jako ,nabidka tipu”).

@ Vécné, neverejné informace mohou obsahovat:

e Novinky o fuzich, akvizicich nebo prodejich.
¢ Planované nabidky nebo prodeje cennych papir spolec¢nosti.

e Hlavniregulani opatfeni nebo hlavni soudni spory tykajici se spolecnosti.

e \Vyznamné zmény v managementu.
e Vyznamné zadani zakazky Ci zruSeni stavaijici, velké zakazky.
e Zavedeni nového materialu, technologie nebo sluzby &i vyvoje

materialu ve vztahu k existujicim vyrobkdm, technologiim nebo sluzbam.

@ Kromé toho se na nékteré pracovniky vztahuiji ,pfechodna obdobi
vypadku’, b&hem nichz neni dovoleno tc¢astnit se obchodl zahrnujicich
cenné papiry spole¢nosti Danaher, a mohou se na né rovnéz kdykoli
vztahovat pozadavky na prfedbézné vyjasnéni pred obchodovanim
s cennymi papiry spolecnosti Danaher.

@ Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, zda jsou informace vécné
a neverejné, kontaktujte pravni oddéleni.
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@ Definice

Informace jsou vécné, pokud existuje znacna pravdépodobnost, Ze by
urcité osoba povazovala tyto informace za dllezité pro rozhodovani
o koupi nebo prodeji cennych papird.

Informace jsou neverejné az jeden cely pracovni den poté, co byly
rozsifeny pro vefejnost prostrednictvim co nejvice Sifené tiskoveé zpravy
a/nebo zpravy poskytnuté SEC.

Otazka: MUj manazer mé pozadal, abych pfipravil néjaky finanéni material
tykajici se akvizice, o které Danaher uvazuje. Informace jsou dlivérné a jesté
nejsou zverejnény. Na zakladé informaci, které jsem si precetl, se domnivam,
Ze akcie akvizi¢niho cile se po zvefejnéni informaci rychle zvysi. Vim, ze
nemohu koupit akcie ve spole¢nosti, kterou hodlame ziskat, ale mohu predat
zpravu svému bratrovi, protoze neni ,interni pracovnik”?

Odpovéd: Ne. Nem(zete sdilet takové informace s jinymi lidmi, protoze jsou
prisné tajné. Informace mohou byt také vécnymi, nevefejnymi informace a sdilet
je s ostatnimi by mohlo byt povazovany za ,nabidku tipu”, které je v rozporu se
zakonem a nasimi pfedpisy.
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Vyuziti majetku spolecnosti

Kazdému z nés je svérena péce o0 majetek spolecnosti. Musime jej chranit
pred ztratou, poskozenim, kradezi, plytvanim a nespravnym pouzitim. Jakakoliv
digitalni komunikace vyuzivajici aktiva spolecnosti nebo nastroje spravované
spole¢nosti nemusi byt dlvérna.

Mezi aktiva spolecnosti Danaher patfi fyzicky majetek, zafizeni, vybaveni, vozidla,
inventar a zasoby, jakoz i firemni pfilezitosti, financni zdroje, duSevni vlastnictvi,
dlvérné informace, soubory, dokumenty, informacni systémy a data.

(©) Nase aktiva nesmi byt nikomu poskytnuta ani prodana bez
odpovidajiciho souhlasu.

@ PouZivejte pouze autorizovany software, zafizeni a postupy.

@ E-mail, nase informacni systémy a data na nich jsou povazovana za
vlastnictvi spole¢nosti. Pfi pouzivani majetku spolecnosti byste neméli
ocCekavat osobni soukromi. Spole¢nost Danaher ma zodpoveédnost
podniknout nezbytna opatfeni k ochrané maijetku nasi spolecnosti.

() Omezené osobni pouzivani telefon, internetu, e-mailu a systémd rychlého
zasilani zprav je povoleno, pokud to neniv rozporu s vasim ukolem, obchodnim
pouZzitim systémd ani neporusuje jakékoliv zasady spole¢nosti Danaher.

Urednici jsou jedinymi pracovniky, ktefi mohou podepisovat dokumenty nebo
vykonavat opravnéni jménem korporace Danaher, nebo k tomu opravriuiji ostatni.
Ve vasem konkrétnim podnikani jsou podpisové a vydajoveé autority také omezeny
a pridéleny urcitym rolim nebo jednotlivetim. Uzavieni obchodnich zavazk{ mimo
tyto procesy, prostrednictvim vedlejsich obchodU nebo jinak, neni pfijatelné.

Pokud mate nékdy pochyby o tom, zda mate opravnéni podepsat dokument
nebo podniknout jinou akci jménem spolecnosti nebo nékteré z jejich dcefinych
spole¢nosti, nejednejte, dokud nebudete schopni prokazat svou pravomoc
jednat nebo dokud neziskate odpovidajici souhlas.

Otéazka: Podnikam s nabidkou online blahoprani, kterou provozuji zdomova
obvykle o vikendech. V pracovni dny, kdyz stihnu obéd o néco dfiv, mohu
pouZzit svij pocita¢ v Danaher k vyfizeni objednavek z predchazejiciho dne?

Odpoved: Ne. Nase zasady zakazuiji, abyste v nasich informacnich systémech
provadéli podnikani, které neni podnikanim spolecnosti Danaher. Svou domaci

firmu musite provozovat doma a pouze s vlastnim pocitacem a systémy.
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Kyberneticka bezpecnost

Vsichni jsme stéle vice zavisli na pfipojenych zafizenich (noteboocich, tabletech,
mobilnich telefonech) a informacnich systémech kvili podnikani a komunikaci.
Kazdy z nas musi chranit nase datové a informacni systémy pred ndhodnym

i umyslnym zneuZzitim, Spatnym zachazenim, manipulaci, poskozenim nebo
neopravnénym pfistupem k nasim informac¢nim systémadm a datdm.

() Uijistéte se, ze dodrzujete nase zésady a postupy, které jsou urceny
k ochrané nasich systém, aplikaci, siti a majetku pred Utoky, poskozenim
nebo neopravnénym pfistupem.

Dodrzujte doporuceni. Pfemyslet. Chranit. Zabezpecdit. Spole€né pfi vyuZiti
firemnich informacnich systémU a pfistupu k firemnim dat@im.

Nikdy nesdilejte ani neumoznéte nikomu jinému, aby pouzival vase
uzivatelska jména a hesla.

Budte ostraZiti ohledné podvodU typu phishing nebo jinych pokust odhalit
citlivé osobni nebo podnikové informace.

© o © ©

Neotevirejte podezielé odkazy v e-mailech, ani kdyz si myslite, ze znate zdroj.
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Jak hovofit v zastoupeni spoleCnosti

Spole¢nost Danaher usiluje o poskytovani jasnych a pfesnych informaci meédiim,
finanénim analytik&im a verejnosti. Kromé spinéni dlleZitych pravnich pozadavk(
nam to pomaha udrzet divéru nasich akcionard, potencialnich investord

a vladnich regulacnich organd. To zase posiluje nasi firemni reputaci. Z téchto
divodU je dulezité, aby pouze jmenovani spole¢nici hovoili vefejné jménem
spole¢nosti Danaher.

@ Pokud obdrZite vyzvu nebo zadost o informace od nékoho z medii
nebo financniho analytika, shromazdéte relevantni fakta a jesté pred
tim, nez odpovite, se poradte s oddélenim pro vztahy s investory
spole¢nosti Danaher.

@ Nikdy nevyvolavejte dojem, Ze mluvite jménem spole¢nosti Danaher
v jakékoliv komunikaci, kterd se mUze stat vefejnou, pokud k tomu neméate
specifické svoleni opravnénym urednikem korporace Danaher.

@ Pfred zahajenim vefejnych projevd, psanim ¢lankd pro odborné ¢asopisy
nebo zapojenim se do jiné vefejné komunikace, pokud mluvite jménem
spoleCnosti Danaher, obstarejte si souhlas v oddéleni podnikovych
komunikaci spole¢nosti Danaher.
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Vyuziti socialnich médii

PFi prohlaseni na platformeé socialnich médii tak Cinite jako jednotlivec a neméli
byste vyvolat zdani, ze mluvite nebo jednate jménem spolecnosti Danaher.
VZzdy si uvédomte, Ze socialni féra jsou sledovana klienty, kolegy a regulatory.
Premyslejte, nez stisknete tlacitko Odeslat v e-mailu nebo textovou zpravu. PFi
pouzivani socialnich médi:

@ Pouzivejte dobry Usudek, véetné vyjadiovani myslenek a nazor uctivym
zplsobem.

Jasné dejte najevo, ze vSechny vase vyjadrené nazory jsou vase vlastni
a nemaiji zadnou spojitost s nazory Danaher.

Nezvefejnujte dlvérné obchodni informace o spolecnosti, nasich
zé&kaznicich nebo nasich obchodnich partnerech.

Nevyvolaveijte zdani, Ze zastupujete spolecnost, pokud vam nebylo
udéleno zvlastni opravnéni.

© o O ©

kterych jste zd€astnéni nebo o nichz jste byli informovani.

Nezapojujte se do Septandy nebo spekulaci o zélezitostech spolecnosti, ve

Otazka: Nékdo zverejnil na on-line socialni siti tvrzeni o spole¢nosti Danaher,
o kterém vim, ze je faleSné. V prispévku se uvadi, ze planujeme zménit
dodavatele a ze nejenom podporujeme nového dodavatele, ale Ze nejsme
spokojeni s nasim souc¢asnym dodavatelem. Myslim, Ze je dilezité, abychom
dezinformace uvedli na pravou miru. Je prijatelné, kdyz to udélam a napisu
odpovéd?

Odpovéd: | kdyz maze byt lékavé opravit informace a napomenout
zdroj dezinformace, méli byste misto toho kontaktovat oddéleni podnikové
komunikace spoleCnosti Danaher a nechat je podniknout nezbytné kroky.

-
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Dosahujeme vyznamného
pfinosu v globalnim méritku —
podporujeme vedecky vyzkum
a lidské zdravi. Kazdy den
usilujeme o zlepsovani kvality
zivota lidi po celém svete.

Slouzit nasi spoleCnosti

Byt zodpovédnou spole¢nosti je hluboce zakofenéno v kultufe a podnikani
spole¢nosti Danaher uz po desetileti. Jsme hrdi na to, Zze mame povést dobrého
firemniho obCana a souseda.

Udrzitelnost pro nas neni pouhou frazi nebo sloganem, je ustfednim znakem
toho, kdo jsme a co délame. NaSe inovace zlepsuji kvalitu zivota smysluplnym
zplsobem. Nase podniky po celém svété rozsifuji vyzkum pro zachranu

Zivot(, zlepsuii zdravi a bezpecnost a podporuji péci o Zivotni prostiedi. Mistni
spolupracovnici jsou aktivni v podptrnych spolcich a organizacich, které nabizeji

Aby bylo na$e usili o udrzitelnost v souladu s nasim zavazkem k etice
a bezuhonnosti, ujistéte se, Ze budete mit na paméti nasleduijic:

@ Neposkytujte jménem spolecnosti zadny pfimy ani nepfimy prispévek,
pokud k tomu nebudete opravnéni.

@ Pokud se dobrovolné snazite pomahat charitativnim organizacim, ujistéte
se, ze se UCastnite jako soukromy obcan, pokud neni ¢innost schvalena
nebo sponzorovana spole¢nosti.

@ Vyzadovani nebo natlak na zékazniky, obchodni partnery &i dalsi

spolupracovniky ohledné podpory vasich oblibenych charitativnich
organizaci neni povoleno.
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Lidska prava

Snazime se respektovat lidska prava a dlstojnost vSech a podporujeme
mezinarodni Usili 0 prosazovani a ochranu lidskych prav.

Dodrzujeme vSechny platné zakony tykajici se spravedlivych pracovnich
postupt, svobody sdruzovani, soukromi, kolektivnino vyjednavani,
pristéhovalectvi, pracovni doby, mzdy a hodin, jakoz i zakon( zakazuijicich
nucenou, povinnou, détskou praci, diskriminaci v zaméstnani a obchodovani

s lidmi. Nebudeme tolerovat zneuzivani lidskych prav v nasich provozech nebo
v naSem dodavatelském Fetézci.

Kazdy z nas mlze pomoci podpofit Usili pfi odstrafiovani porusovani lidskych prav:

@ Nahlaste jakékoli podezieni nebo dlikazy o porusovani lidskych prav
v nasich provozech nebo v ¢innostech nasich obchodnich partnerd svému
manazerovi, nebo pouzijte Speak Up!

@ Nezapomineite, ze respekt k lidské dlstojnosti zac¢ina kazdodenni
interakci mezi sebou, nasSimi zékazniky a obchodnimi partnery.
Zahrnuje také podporu rozmanitosti a zaclenovani, pfizplisobovani se
postizenym a plnénim nasi tlohy pfi ochrané prav a dlstojnosti véech, s
nimiz obchodujeme.

Otazka: Kdyz jsem navstivil nového dodavatele, vS§iml jsem si, ze tam pracuji
zaméstnanci, ktefi vypadali hodné mladi. Kdyz jsem se na to zeptal, nedostal
jsem jasnou odpovéd. Jaké maji byt moje dalsi kroky?

Odpoved: V prvnim kroku jste udélal spravnou veéc, kdy? jste si povsiml
pfipadného porusovani lidskych prav, i ve druhém, jestli bychom meéli resit
problém u naseho dodavatele. DalSim krokem je nahlaSeni incidentu pravnimu
oddéleni. Snazime se dodrzovat lidska prava a odstranit porusovani lidskych
prav, v€etné détske prace.
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Spravedliva hospodaiska soutéz

Vefime ve spravedlivou, svobodnou a otevienou soutéz. Ziskavame konkurencni
vyhody diky kvalité nasich produktd, a ne prostfednictvim neetickych nebo
nelegalnich obchodnich praktik.

Kazda zemg, ve které plsobime, mé zakony upravuijici vztahy s konkurenty,
dodavateli, distributory a zékazniky. Zatimco zakonné pozadavky se lisi, zakony
o spravedlivé hospodarské soutézi (takeé nazyvané antimonopolni zakony,
monopolni nebo jen zékony o hospodarské soutézi) maji obecné stejny cil—
zajistit, aby trhy fungovaly efektivné tim, Ze nabidnou konkurencni ceny, vybér
pro zakazniky a inovace.

Primyslova setkani

Zasedani pramyslovych a obchodnich asociaci slouZi legitimnim a uzite¢nym
Uceltim. Tyto schlizky vSak také prinaseji riziko, protoze nabidnou setkani
konkurentd, ktefi mohou diskutovat o zélezitostech spole¢ného zajmu

a pfipadné prekrocCi hranici toho, co je pfipustné. Dokonce Zertuji o nevhodnych
tématech, jakymi jsou marketingové nebo cenové strategie, coz by mohlo byt
nespravneé interpretovano a nespravne sdéleno.

Pokud se konverzace zaméfi na jakoukoli protisoutézni diskusi, méli byste
odmitnout povidat si o této zalezitosti, okamzité zanechat rozhovoru a oznamit
to, co se stalo, pravnimu oddéleni.

@ Nikdy s na8imi konkurenty nehovofime o Zzadném aspektu nasich cen,
objemech prodeje, zékaznicich nebo oblastech, kde plsobime. To plati
i pro ptileZitostné konverzace.

@ Nediskutujte o bojkotu zékaznik(, dodavatell nebo konkurentd.

@ Nesouhlasime s konkurentem na koordinaci nabidek, ani nesouhlasime se
z&kaznikem nebo konkurentem neprovadét dohodu s jinymi spolecnostmi.

() Pokud mate jakékoliv dotazy nebo obavy ohledné poruseni antitrustovych
zékon, obratte se na pravni oddéleni.
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Boj proti uplatkarstvi a korupci & i

Vdy pracujte upfimne a bezuhonné. Nikdy nenabizejte ani neprijimate Uplatek je néco hodnotného, diky &emuz Ize ovlivnit chovani nékoho
ve vladnim nebo soukromém sektoru za ucelem ziskani obchodnich,
financnich nebo obchodnich vyhod.

Uplatky od nikoho, v¢etné viadnich Ufednikli—a nezapomenite, Ze jsme nejen
zodpovédni za nase jednani, ale také za jednani kterékoli tfeti strany, ktera
zastupuije spolecnost Danaher, v¢etné distributord, obchodnich zastupcd,

Astupcd, k ltantC kytovatell logistiky. . T .
zastupct, konzuftantdl a poskytovatelt logisticy. Uplatek mUZe byt i néco jiného nez hotovost. Dar, laskavost, dokonce

i nabidka pujcky nebo prace mohou byt povazovany za Uplatek. Prec¢téte

Zakony v nékterych zemich ukladaji dodatecné tresty za podplaceni vladnich L, . R .
si nase zasady a zeptejte se na to, co je pfijatelné (a co neni).

urednikd, ale pro nés je to prosté: nabidka nebo pfijeti Uplatku od kohokoli je

vzdy Spatne. Facilitacni platby jsou obvykle malé &astky niz&im viadnim Grednikam,

o . o . o . B od nichz se ¢eka, ze zapUlsobi na vyssiho Urednika, aby vykonal
@ Nedavejte ani nepfijimejte Uplatky, provize, nepfijimejte ani neposkytnéte

SVou povinnost.

zadné jiné nepatficné platby.

Pojem vladni ufednik zahrnuje kazdého, kdo pracuje nebo je zastupcem
vladniho subjektu nebo subjektu ovidadaného viadou. Patfi sem voleni

a jmenovani Ufednici narodnich, obecnich nebo mistnich viad. Zahrnuje
také uredniky politickych stran a kandidatd na politické urady, jakoz

i zaméstnance vlady nebo statem fizené spolecnosti.

@ Neplatte facilitacni platby. Pokud je vyzadovana facilitacni platba, nahlaste
takovy pozadavek pravnimu oddéleni.

@ UdrZujte pfesné zaznamy tak, aby platby mohly byt poctivé zapsany
a zdokumentovany.
Neni vzdy snadné urcit, kdo je a kdo neni viadnim Cinitelem. Napfiklad

v nékterych zemich mohou byt [€kafi a zdravotnicti pracovnici povazovani
za statni uredniky.

@ PFi vybéru tfetich stran, které poskytuji sluzby nasim jménem, si budte
védomi nasich standard( pro boj proti korupci a Uplatkarstvi. Budte ostraziti
a sledujte jejich chovani.

@ Uvédomte si, Ze nenahladeni Uplatku nebo jiné protipravni ¢innosti, mize
byt samo o sobé porusenim naseho Kodexu.
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Otazka: Byl jsem opravnén najmout konzultanta, ktery ndm pom(ze ziskat potfebna povoleni pro
novy projekt. Pozadali o zalohu ve vysi 40 000 dolard, aby ,pomonhli proces posunout”. Mam souhlasit
s touto platbou?

Odpoved: Ne. Nez konzultantovi odpovite, musite véc prokonzultovat s pravnim oddélenim nebo pouzit
Speak Up! Nez se dohodnete na platbu, musime veédeét, jak budou penize vyuzity. Danaher se musi ujistit, ze
tyto penize nebudou pouZity jako Uplatky nebo jakékoli jina nepatficna platba.

Otazka: Pracuiji v zemi, ktera je obecné povazovana za vysoce rizikovou kvuli Uplatkafstvi a korupci.

MUj tym potiebuje schvaleni od spole¢nosti viastnéné statem, nez budeme moci podepsat smlouvu

s preferovanym dodavatelem hlavni polozky zafizeni. Zvazujeme zaplatit nékolika zaméstnanclim statem
vlastnéné spolecnosti, aby s manzelkami mohli navstivit na tyden USA, a po celodennim setkani by
nasledovaly nakupy a prohlidky pamétihodnosti. Tito zaméstnanci nejsou povazovani za statni uredniky
podle mistnich zakont, musim tedy ziskat predem schvaleni?

Odpoveéd: Ano, a potfebujete situaci probrat s pravnim oddélenim. Definice viadniho ufednika v USA podle
zékona o zahrani¢nich korupcénich praktikdch (FCPA) a podle britskych zékond o boji proti Uplatkarstvi,
jakoz i podobnych zakonU jinych zemi, mohou byt $iréi nez mistni zakony, a proto by mohly zahrnovat

i zaméstnance statem vlastnéné spolecnosti. V takovém pfipadé by navrhovana cesta pro zaméstnance

a jejich manzelky nebyla schvalena.
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Mezinarodni obchod

Zavazujeme se dodrzovat pfislusné mezinarodni obchodni zakony, véetné
predpist pro kontrolu dovozu a vyvozu, dodrzovani sankci a zakond proti
bojkotu a zékond proti prani $pinavych penéz. Kazdy z nds ma povinnost
zajistit, abychom dodrzovali obchodni zékony a predpisy v jakékoli zemi,
kde obchodujeme.

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost Danaher se nadéle globalné rozsituje, ti z nas,
ktefi se zabyvaji dovozem zboZi a exportem kontrolovanych polozek, technologii

a sluzeb, maji povinnost porozumét prislusnym predpistim a dodrzovat je. Sem
patfi zakony o dovozu a vyvozu, plany fizeni technologii, podminky a vyhrady
tykajici se povoleni vyvoznich licenci, které se mohou vztahovat na jejich podnikani
nebo zafizeni a na zasady spolecnosti Danaher tykajici se dovozu a vyvozu.

Vyvozni predpisy

Vsichni spolupracovnici jsou zodpovédni za dodrzovani vyvoznich zakonu.
Z&kony o kontrole vyvozu upravuiji pfevod zboZi, sluzeb a technologii do jiné
zemé. VSimnéte si, Ze kontroly vyvozu upravuji mnoho druhd vymeény informaci
pres hranice statd, véetné e-mailovych pfenost a webového pfistupu na riizné
servery, které by mohly obsahovat fizené technické udaje o exportu. USA rovnéz
kontroluji pfenos nékterych fizenych technickych Gdajd o vyvozu na neamerické
osoby, které nepobyvaji ve Spojenych statech americkych.
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Dovozni predpisy

Vsichni spolupracovnici jsou zodpovédni za dodrZzovani zakon( o dovozu.
Pravni a spravni predpisy upravuji dovoz zbozi. Takové zakony zajistuiji, Ze do
dovézejici zemé vstoupi pouze pfipustné zbozi a ze z tohoto zbozi je zaplacena
spravna Castka na pfislusnych danich. Musime mimo jiné zachovat presné
informace o komodité / nomenklatufe, obchodni hodnoté a zemi plvodu
vesSkerého dovazeného zboZi.

Vyvozni a dovozni predpisy

Pokud jste se podileli na pfevodu zbozi nebo sluzeb pres statni hranice jménem
nasi spolec¢nosti nebo nasich zéakaznikl, musite dodrzovat tyto zékony, bez
ohledu na to, kde se nachézite. V pfipadé, Zze pravo Spojenych statd je v rozporu
s mistnimi obchodnimi zakony, budou se aplikovat zékony USA. VZzdy se poradte
s tymem dodrzovani pfedpisli nebo pravnim oddélenim ohledné fadnych
pokynl na toto téma.

Zakony proti prani Spinavych penéz

Spole¢nost Danaher dodrzuje vSechny zakony, které zakazuji prani Spinavych
penéz nebo financovani z nelegélnich ¢i nelegitimnich dbvodda. ,Prani
$pinavych penéz” je proces, kterym se osoby nebo skupiny snazi zakryt
vynosy z nelegalnich Cinnosti, nebo se snazi, aby zdroje jejich nelegalnich
fondU vypadaly jako legitimni. VSichni spolupracovnici by méli zajistit, ze
budou obchodovat s renomovanymi zakazniky, pro legitimni obchodni ucely,
s legitimnimi fondy.

Je dllezité, abychom znali a dodrzovali véechny zékony a predpisy, které
maiji zabranit prani Spinavych penéz. To znamena, Ze musime provadét

a prijimat platby za zbozi a sluzby pouze prostfednictvim schvélenych

a dokumentovanych platebnich postupt a musime byt ostraziti a uplatfiovat
spravny usudek pfi feSeni neobvyklych zékaznickych transakci.

Oznacte ,Cervenou viajeckou" takové pozadavky od potencialniho zékaznika
nebo dodavatele jako vyZzadovani platby v hotovosti i jiné neobvyklé platebni
podminky. Pokud mate podezfeni na prani Spinavych penéz, feknéte to a nahlaste.
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Politicka aktivita a prispévky

Véfime v pravo spolupracovnikll podilet se na politickém procesu. Jste
povzbuzovani, abyste byli aktivni v charitativnich a politickych aktivitach ve svém
volném Case a na vlastni naklady.

V souladu s platnymi zéakony bude spolec¢nost Danaher uplatfiovat své pravo
na to, aby v prislusnych otazkéch dala najevo svij postoj. Pokud tak ucini, bude
dodrzovat véechny zakony ohledné lobovani, a mlze zapoijit pracovniky nebo
profesionalni lobbisty, aby pracovali s viadnimi Ciniteli v naSem zastoupeni.

@ V jakékoliv komunikaci jasné ujistéte, ze vase politické nazory a €iny jsou
va$e vlastni, a nikoliv spole€nosti Danaher.

@ Nikdy nepouzivejte zdroje spoleCnosti Danaher, abyste pfispéli, podpofili
nebo nesouhlasili s jakoukoliv politickou stranou ¢i kandidatem, pokud
tak neni schvaleno spravni radou spole¢nosti Danaher Corporation nebo
vyborem spravni rady.

@ Nadfizeni by nemeli Zadat o pfimé ani nepfimé zpravy, které by pfispivaly,
podporovaly nebo se postavily proti jakékoli politické strané nebo kandidatovi.

@ Nikdy charitativhé nebo politicky nepfispivejte s umyslem neopravnéné
nékoho ovlivnit.

Otazka: Sel jsem na fundraising ve&efi kandidata na mistni vliadni Gfad. Tento
kandidat je naklonén nasim zajmam, takZze mohu si vecefi dat do vyuctovani?

Odpoved: Ne. Pokud byste to udélal, bylo by to povazovano za politicky
prispévek, ktery by porusil nase zasady. | kdyz se mizete svobodné tUcastnit
politickych akci fundraisingu jako jednotlivec, nesmite pouzivat aktiva nebo
finan¢ni prostredky spolecnosti ani vytvaret dojem, ze zastupujete spolecnost

Danaher. Pokud si myslite, ze by vase zapojeni mohlo vyvolat stfet zajmd nebo
byt nevhodné, poradte se se svym manazerem.
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Ochrana zZivotniho prostredi

Ve spole¢nosti Danaher usilujeme o splnéni nebo prekroceni platnych zakond, predpist a pozadavkl na

ochranu zivotniho prostfedi a pouzivame postupy Setrné k zivotnimu prostfedi, abychom zajistili jeho ochranu.

Pracovnici, ktefi pracuji pfimo s regulovanymi materialy, maji zvlastni odpovédnost, aby zajistili, ze jsou
pouzivany, skladovany, pfepravovany a likvidovany zakonnym, bezpecnym a odpovédnym zplsobem. Vsichni
kolegové by méli byt proaktivni a hledat zpUsoby, jak efektivnéiji snizit mnozstvi odpadu a efektivnéiji vyuzivat
energii, vodu a pfirodni zdroje.

Kromé dodrzovani predpisl v oblasti Zivotniho prostfedi je spole¢nost Danaher rovnéz zavazéana
k udrzitelnosti ve vSech naSich provozech. Nas zavazek k ochrané a udrzitelnosti zivotniho prostfedi zahrnuje:

@ Neustéalé zlepsovani viivli na zivotni prostfedi a minimalizaci odpadu, spotfeby vody a spotfeby energie,

prevenci znecistén,

a navrhu produkt(, testovani, vyroby a podpory a

Posouzeni vlivll na Zivotni prostredi pfi vyvoji novych produktl nebo procest, pfi vybéru vyrobnich
materiald a pfed nakupem, pronajmem nebo prodejem nemovitosti.

@ zaclenéni zdravych environmentélnich postupl do nasich obchodnich postupd, véetné nadkupu
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Zavéerecné slovo

Chceme vam podékovat za precteni naseho aktualizovaného Kodexu
chovani. Doufame, Ze je pro vas uziteCnym zdrojem k vyuziti, kdyz budete mit
otazky, nebo potykat s obtiznymi rozhodnutimi v oblasti etiky a dodrzovanim
obchodnich postupd.

Vzdy si pamatuijte, Zze vdechny zdroje, uvedené v Kodexu, jsou k dispozici vam
pomoci. Pokud mate néjaké dotazy tykajici se konkrétniho tématu nebo névrhy,
jak bychom mohli zlepsit nase iniciativy v oblasti etiky a dodrzovani predpis(,

nevahejte a kontaktujte nas.

Dékuji,

OF =55

Jonathan Leiken
Vykonny viceprezident a generéalni rada
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Etika a harmonie ve spoleCnosti Danaher

Kodex chovani spole¢nosti Danaher je schvélen a ma plnou podporu pfedstavenstva spolecnosti Danaher.
Predstavenstvo spole¢nosti Danaher je zodpovédné za dohled nad etikou a dodrzovanim predpist
spoleCnosti Danaher.

Tym pro etiku a dodrzovani predpisti mimo jiné zodpovid4, aplikuje a interpretuje Kodex, fidi pfijem
a vySetfovani otazek a obav ve Speak Up!, rozviji a rozsifuje koleni a komunikaci v oblasti etiky a soulad(
s predpisy, a také pomaha pti navrhovani a zavadéni opatfeni pro preventivni dodrzovani predpis.

Tym pro etiku a dodrzovani pfedpist Danaher Fidi hlavni feditel pro etiku a dodrzovani predpisU, ktery
podava zpravy pfimo generalnimu pravnimu poradci spolec¢nosti Danaher Corporation. Generélni rada méa
pfimé pfistupy a povinnosti podavat zpravy spravni radé a prislusnému vyboru rady. P¥i uplatfiovani Kodexu
spolupracuje tym pro etiku a dodrzovéni predpist Uzce s dalsimi podnikovymi, platformnimi a provoznimi
funkcemi spolec¢nosti, véetné pravnich, lidskych zdrojd, internich auditd, financi a dalSich skupin zaméfenych
na zaijistovani a kontrolu dodrzovéani predpisU.
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Dalsi zdroje etiky a
dodrZovani predpisu

Speak Up!

Program Speak Up! je zde k dispozici, abyste mohli klast otazky, hledat pokyny
a oznamovat své obavy anonymnim a divérnym zptsobem. Od pracovnik(
se o¢ekavd, ze budou klast otézky, nejsou-li si jisti ohledné etickych problém(
nebo s dodrzovanim predpist, a jsou povinni hlasit skute¢na nebo potencialni

poruseni bodd naseho Kodexu chovéni nebo jinych zésad spole¢nosti Danaher.

Kdyz kladete vedoucim pracovnikim otazky nebo je upozornite na poruseni
zésad, pomahéte spolecnosti Danaher a nasim provoznim spole¢nostem
dosahnout a udrzet nejvyssi Uroven etiky a souladu, a pomahate nam také
vytvéret zéklady naseho budouciho uspéechul

Dalsi zdroje jsou umisteny v ramci platformy nebo OpCo. Na strance etiky
a dodrzovani predpisli na Danaher Connect najdete seznam vSech zdroj(
souvisejicich s dodrzovanim predpisd.

Ohledné v§eobecnych dotazll prosim kontaktujte
integrity.answers@danaher.com.

S otazkami tykajicimi se Skoleni o dodrzovani predpisll, mtizete
kontaktovat své kontaktni misto HR (POC).

Priklady nékterych oblasti, ve kterych mohou pracovnici vyuZit funkci Speak Up!
pro oznameni obav:

@ Ucetnictvi, vedeni zaznamd @ Porusovani (nebo
nedodrzovani) standardd
ochrany Zivotniho prostiedi,
zdravi a bezpecnosti (EHS)

a nesrovnalosti v oblasti auditu

Vydaje spojené s podvody
nebo nesrovnalostmi

Konflikty zajmu
Uplatkéfstvi, korupce nebo
nelegalni platby Kradez nebo podvod
Nevhodné postupy Nasili na pracovisti
dokumentace

© 0 0 ©

Zneuzivani navykovych latek
Nepresné finanéni zaznamy

(nebo umysl podat nespravné

nebo nepravidelné financni

z&znamy)

© o O ©

Trestné chovani

Porusovani zakona

Diskriminace a obtéZovani na
pracovisti

Problémy s kvalitou produkt(

© 0 © 00 0

Vyrobni postupy,
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Jak nahlasit problém
Jakékoliv problémy miZete ohlasit bezprosttednimu manazerovi nebo komukoliv
z nasleduijicich zdroja:

() Jinému manazerovi vasi spole¢nosti Danaher Company

@ Oddélenti lidskych zdrojl nebo pravnimu oddéleni vasi spolec¢nosti
Danaher Company

Jakémukoliv ¢lenovi managementu Danaher Corporation
Jakémukoliv ¢lenovi interniho auditu spole¢nosti Danaher Corporation

Na lince pomoci pro integritu a dodrzovani predpist na
www.danaherintegrity.com

© O 0

Jakémukoliv Clenu predstavenstva spolecnosti Danaher Corporation

Vezméte prosim na védomi, Ze nas program Speak Up! je spravovan tfeti stranou,
a NIKOLIV spole¢nosti Danaher, aby se zachovala anonymita a dvérnost vasich
zprav. Zde mlzete podavat zpravy tykajici se poruseni predpist uvedenych

v nasem Kodexu chovani, a také pozadat o pokyny tykajici se zasad a postup

a nabidnout pozitivni navrhy a informace.

Informace, které se rozhodnete poskytnout, budou zaslany spole¢nosti Danaher
nasim poskytovatelem treti strany na zcela dlivérném a anonymnim zaklade.
Méate zaruku, Ze vase pfipominky budou vyslySeny. Telefonni Cisla Speak Up!
mohou byt zménéna bez pfedchoziho upozornéni, ale nejaktualngjsi informace
mUzete vzdy najit na adrese: www.danaherintegrity.com.
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Danaher podporuije pravo pracovnikd hovofit o otazkach vefejného zajmu nebo
se zapojit do urcitych Cinnosti souvisejicich s podminkami jejich zaméstnavani.
Nic v Kodexu ani v Zzadné z naSich zéasad nema za cil omezit nebo zasahovat do
prava na aktivity chranéné podle § 7 zékona USA o narodnich pracovnépravnich
vztazich nebo podle jakychkoliv jinych mistnich zakon( ¢i platnych predpisd,
jakymi jsou diskuze tykajici se mzdy, pracovnich hodiny, pracovni podminek,
zdravotnich rizik a otazek bezpecnosti.

Existence a obsah Kodexu budou sdéleny akcionaflim a rovnéz budou
k dispozici na internetovych strankach spolecnosti Danaher.

V omezenych pripadech se spole¢nost Danaher mlze vzdat ustanoveni
naseho Kodexu chovani. VSechny vyjimky vyzaduji pisemné schvaleni pfedsedy
predstavenstva spolecnosti Danaher Corporation, generalniho feditele,
generélniho pravniho zastupce nebo feditele pro etiku a dodrzovani predpis(,

a zfeknuti se prav feditele nebo vykonného feditele spolecnosti Danaher
Corporation mize provést pouze panel feditelll nebo vybor spravni rady
spole¢nosti Danaher Corporation. VSechny vyjimky budou okamzité zvefejnény
v rozsahu vyzadovaném zékonem nebo newyorskou burzou cennych papird.

Nas Kodex chovani neposkytuje zadna smluvni prava ani neméni pracovni
pomeér, ktery ma pracovnik ke své zaméstnavajici DHR spolecnosti (s vyjimkou
rozsahu, v jakém je nas Kodex zaclenén do jakékoli pracovni smlouvy,
kolektivniho vyjednavani nebo pracovni dohody ¢i obdobné dohody;, ktera
upravuje povahu zaméstnani). Pracovnici mohou svobodné ukoncit pracovni
pomér na zékladé pravnich nebo smluvnich zavazkd. Stejné tak spolec¢nost
mUze kdykoli ukoncit zaméstnani, pokud se domniva, Ze je to v nejlepsim zajmu
podnikani, a to v souladu s platnymi zéakony a jakoukoliv pracovni smlouvou,
ktera upravuje povahu zaméstnani. Kdekoliv je v naSem Kodexu pouzit termin
Lpracovni smlouva®’, odkazuje nejen na pracovni smlouvy, ale i na vSechna platna
kolektivni vyjednavani nebo pracovni smlouvy a podobné dohody.

Ustanoveni Kodexu jsou dodatecné a neméni, nenahrazuji ani neodstraniuji jiné
zasady nebo postupy.
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